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La Policia Nacional reduce su actividac
por la bajada salarial

Hay un 35% menos de sanciones e identificaciones
sospechosos en Tener
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Policias nacionales en un servici%' ¥
Santa Cruz/ jonay rodrigue’ g

Los sindicatos aclarar L= |
que "no es por dejacionses |
de funciones"y

cumplen los servicios
estrictos

MIGUEL ANGEL AUTERO

SANTA CRUZ DE TENERIFE La Policia Nacional reduce las sanciones \
identificaciones de sospechosos en L% en las comisarias de la Isla de Tenerif
respuesta a las bajadas salariales aplicadas pbnisterio del Interior, segun los dat
estadisticos facilitados por fuentes sindicaleGiedrpo Nacional de Policia. Con tc
y a pesar del malestar des componentes del Cuerpo en relacion con estaa
medida, los diferentes sindicatos sefalan que t@tsede una huelga de cels
dejacion de sus funciones pues se sigue cumpliemraeodos los servicios previsto:
se atiende a todos los requerintos de los ciudadanos o de los dispositivo
seguridad ciudadana que sean necesarios. Se traégsjen sala "porque los agente:
estan motivados para realizar servicios por ini@gpropia”. "Se hace lo justo, lo g
se debe hacer en cada momenero nada mas; la iniciativa propia de los politia
bajado sustancialmente”, subra

"Somos profesionales ante todo; aunque esta situacis hacer sentir como creen
gue se sentiria cualquier ciudadano al que le t&teu sueldo a pesar de qucoste
de la vida siga igual: el alquiler de la casa bifepteca, los alimentos, la luz, el agu
la gasolina”.

La mayor parte de los representantes sindicaléssdancionarios de los Cuerpo:
Fuerzas de Seguridad del Estado con los que l@bopie tenerife ha hablado coincid
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en destacar la alta vocacion y profesionalidadudecemparieros a pesar de la bajada de
sueldos que ya cobran desde hace una némina pdele@ion salarial que se vislumbra
en el horizonte de 2011.

La gota que colma el vaso

Sin embargo, también es verdad que el cuerpo mgdntar muchos palos, pero no es
menos cierto que los aguanta hasta que ya no pué&slePorque como subrayan los
representantes sindicales del Cuerpo Nacional lieid&dla bajada de sueldos ahora es
una gota mas que viene a rebosar el vaso". Polguea &nos ha tocado la reduccion del
salario en un 5%, pero a principios de afio yamsaiiuna subida de dos puntos
correspondiente al IRPF, es decir, que ya entathgjesnos de cobrar parte del salario
gue veniamos percibiendo”, sefiala José Delgadmbntede la Secretaria Provincial
de la Union Federal de Policia (UFP) de Santa @eukenerife.

Tal y como afirma, entre ambos conceptos los furasios "hemos dejado de percibir
del orden de 90 a 120 euros, dependiendo de lakescla antigiiedad en el Cuerpo”,
aclara Delgado. La reduccién salarial que "aholiempene y que como es
comprensible ha sembrado malestar y esta desmdt\atos agentes viene a subrayar
la precariedad laboral que ya sufrimos desde hastites afios"”, dice y aflade que "los
medios materiales siempre son insuficientes y e&gipeor, no se invierte en el
mantenimiento de los equipos". Destaca, en est&leegue "en la provincia desde
hace muchos afios faltan vehiculos para poder |gatyuhtender las necesidades de
seguridad ciudadana". Hay comisarias que la carelecmedios es "muy acentuada”
como ocurre en la de Playa de las Américas; aidenas, son "dependencias
obsoletas, anticuadas”, como es la situacion ded’de la Cruz.

Otra de las causas que ha llevado a la desmotivdeidos agentes es "la diferencia de
sueldos entre los policias nacionales y las plastide Policia Local o el recientemente
creado Cuerpo General de la Policia Autonomicaherda Delgado.

La desmotivacion de los agentes podria conllevabigén a un aumento de las bajas
laborales pero afirma el portavoz de la UFP que 8bsnomento no existe una especial
incidencia, no se aprecia un aumento de las bajas”.

Sin embargo, el mes pasado el comisario provin@ganta Cruz de Tenerife, Manuel
Garcia Ceballos, remitio a todas las comisarias samando una circular en la que se
ordenaba a todos los funcionarios que se acogeeusa baja laboral a presentar un
justificante médico en el que se reflejara la doikeo enfermedad. Para la UFP se
trataba de una medida "intolerable e ilegal, ud@manza que fue derogada hace ya
bastantes afios". Segun refiere Delgado, ante tagpacde los sindicatos policiales, el
comisario tuvo que "dar marcha atras" sobre esaticn.

En lo referente a la bajada salarial, fuentes satel$ confirmaron que el caso est4 en
manos de los servicios juridicos por si la meduizptada por el Gobierno de Esparfia
no tuviera fundamentos legales o0 no se ajustaadarha en cuanto a que podria
considerarse una vulneracion de los derechos adogiide los funcionarios, explico
Delgado.

Precariedad laboral
Por su parte, desde la Confederacion EspafiolalagaR@EP), la secretaria general en
Canarias, Maria José Arrabal denuncio la situagétprecariedad laboral” que se ha
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acentuado ahora con la reduccion salarial, lo qudowa la falta de medios materiales
de todo tipo, "algo que se ha venido demandandiedesce bastante tiempo”, hace que
las condiciones laborales sean pésimas ocasioham@smotivacion de los agentes”.

Afirma que en el parque mévil del Cuerpo NaciorePalicia en Canarias hay muchos
vehiculos que estan parados, que no se puederaupbrque no tienen bateria o
cualquier otra averia que, sea grande o pequejdafugea de servicio un recurso
necesario para realizar labores de seguridad candadlLo que esta claro es que si
tenemos medios para acudir a un servicio vamos, &0 los hay, pues no podemos
ir", recalca y afiade que "no soélo es una cuesedmaghda del sueldo: es un recorte
salarial, recorte de la uniformidad, recorte de imechateriales y recorte del nimero de
vehiculos".

No obstante, y al igual que sefiala el resto denizgeiones sindicales, Arrabal asegura
gue "no se hace dejacion de funciones, no se hadsth gorda cuando se comete un
delito pero es probable, aunque no tengo ahors daie las sanciones administrativas
como son el levantamiento de actas por faltasgysrdisminuido"”, concluye la
representante sindical.

Conflicto de celo profesional

Desde la UFP como desde la CEP han realizado dritigas respecto a la creacién del
Cuerpo General de Policia de Canarias sobre todue@nte los ojos de los
funcionarios de la Policia Nacional se ha creadouavo Cuerpo que "ha asumido
competencias que, de momento, no esta nada clarpuggan ejercerlas”. Sobre todo,
se refieren al ambito de la Seguridad Ciudadanagsi el momento, y con la
excepcion de la Unipol en la capital tinerfefianerampetencias que se asumian por los
componentes del Cuerpo Nacional de Policia comdepBuardia Civil. Los sindicatos

se han mostrado muy criticos porque considerarse @ cometido "un despilfarro”

por el dinero que que se ha invertido.

El desanimo o la falta de motivacion de los po$igiacionales por la reduccion de los
salarios asi como las criticas a la creacion @éleia Autondmica ha traido los
primeros roces entre ambos Cuerpos durante laraeléh en La Palma de la Bajada de
la Virgen de las Nieves, segun informaron fuentdiales que indicaron, ademas, que
se produjeron "momentos de tension y falta de cotaddon”. Entre otras cuestiones, los
policias se han quejado desde el reparto de sesvicie debian acometer ambos
Cuerpos hasta las diferencias por la ubicaciomldghmiento de los policias, ya que "la
Autondmica se alojaba muy cerca de la capital masrgue los componentes de la
Policia Nacional lo hicieron en un establecimiesiéd-uencaliente, una localidad muy
alejada del lugar en el que debiamos de trabajar.

Por su parte, y desde el Sindicato Unificado d&cRo{SUP), asi como la central de la
CEP, si que han ofrecido cifras que vienen a cmafiruna reduccion del 70 por ciento
respecto a los servicios que efectian por "ini@apropia” los policias nacionales,
como pueden ser las identificaciones de persoeatewantamiento de actas por
tenencia de drogas o alteracién del orden publico.

En este sentido, el portavoz del SUP, José Man#@d@eecuerda que el derecho a la
huelga esta vetado para los efectivos de la Pdiat@onal aunque sefiala que los
agentes, como ya hicieron en afos anterioresyllevabo jornadas conocidas como



http://www.laopinion.es/sociedad/2010/08/09/policia-nacional-reduce-actividad-bajada-
salarial/298376.html

"trabajo a reglamento” que, entre otras medidggedon se incluye el denominado
“"calabozo vacio". Eso si, el SUP reitera que l@entas siguen obedeciendo los
requerimientos de los ciudadanos y jueces, sin ggopkas identificaciones que partian
por "iniciativa" de los propios policias han dismioio de forma muy "significativa”. Al
igual que la Guardia Civil ha puesto en marchauklde de los "bolis caidos", los
policias estan poniendo en funcionamiento la maxiekos "calabozos vacios" de
forma "permanente” desde que se anuncio la dismdimae! sueldo.

La Policia Local

Por su parte, el portavoz de Asipal-CSL, José ksaadrodriguez Tomé también se
refirid "al descontento” de las plantillas de PialicLocales. En la de Santa Cruz de
Tenerife se aprecia también una reduccién en ebnaigte sanciones impuestas por los
agentes, pero lo achaca a la época estival yaajque$ meses de verano muchos
santacruceros se van de vacaciones, al igual di@ede la plantilla policial”.

Por otro lado, Tomé se refirié a que "la bajadargllse ha llevado a los tribunales por
la via del Contencioso ante la posibilidad de squewsneren derechos adquiridos,
ademas de que los comparieros que se van a judtdeaf®o tienen dudas de cual sera la
cuantia que perciban ante esta bajada del sudtdoongelacion que se dara el proximo
afo". Asimismo "queremos averiguar en qué se imgezt dinero que ha sido
presupuestado a primeros de afio, concluyé.



