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AL EXCMO. SR. DEFENSOR DEL PUEBLO

D. Rafael Sanchez Horcas-Ballesteros, funcionario del
Cuerpo Nacional de Policia, como Secretario de Asuntos Juridicos
de la Confederacion Espariola de Policia (CEP), con domicilio a
efectos de notificaciones en 28004-Madrid, C./ Fuencarral n° 9, 2°
D, ante V.E. comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito vengo a suscitar su
intervencion en defensa de los derechos de los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia a los que a partir de ahora podran ser
condenados en costas cada vez que reclamen judicialmente la
defensa de sus derechos profesionales y a los que se les viene
exigiendo la constitucion de un deposwo de 25 o 50 euros cada
vez que recurran.

En efecto, la nueva ley 37/2011 del 10 octubre de Medidas
de Agilizacion Procesal ha venido ahondar todavia mas si cabe en
la discriminacion de que son objeto los funcionarios en relacion
con los trabajadores en general toda vez que cada vez que exijan
el reconocimiento de sus derechos podran ser objeto de condena
en costas ademas de, a diferencia de estos tltimos, DE LOS
TRABAJADORES, COMO SI UN FUNCIONARIO NO FUERA TAMBIEN
UN TRABAJADOR, tener que efectuar un depédsito a la hora de
Jormular cualquier tipo de recurso contra cualquier decisién que
pudiera resultarles perjudicial.

En efecto con la entrada en vigor de la ley 37/2011 del 10
octubre de medidas de agilizacion procesal seda una nueva
redaccion al apartado 1 del articulo 139 de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, que queda redactado en los
siguientes términos, y que sustituye asi la redaccion dada en esta
materia a dicho precepto de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en los
siguientes:

«1. En primera o unica instancia, el érgano
Jurisdiccional, al dictar sentencia o al resolver
por auto los recursos o incidentes que ante el
mismo se promovieren,_impondra las costas a la
parte que haya visto rechazadas todas sus
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pretensiones, salvo que aprecie y asi lo razone,
que el caso presentaba serias dudas de hecho o
de derecho.

En los supuestos de estimacion o desestimacion
parcial de las pretensiones, cada parte abonard
las costas causadas a su instancia y las comunes
por mitad, salvo que el organo jurisdiccional,
razonandolo debidamente, las imponga a una de
ellas por haber sostenido su accioén o interpuesto
el recurso con mala fe o temeridad.»

Significa esto que a partir de ahora cada vez que un
SJuncionario del Cuerpo Nacional de Policia Jormule una
reclamacion en defensa de sus derechos correrd el riesgo de ser
condenado en costas siempre y cuando no sean acogidas sus
pretensiones, pues la nueva ley establece como criterio GENERAL
EL DE IMPOSICION DE COSTAS procesales, el criterio del
vencimiento.

Es libre el legislador de establecer las normas que tenga por
conveniente para canalizar de forma positiva el ejercicio de la
accion jurisdiccional de los ciudadanos, pero no podemos olvidar
que en el marco de nuestro Estado de Derecho, diseriado por la
Constitucion Espariola de 1978, que proclama el establecimiento
de una sociedad democrdtica AVANZADA y que define a Espaiia
como un Estado SOCIAL y democrdtico de derecho que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad,
la justicia y la igualdad, establezca la sancion a cualquier
Juncionario_del Cuerpo Nacional de Policia que deseen SJormular
una reclamacion en defensa de sus derechos profesionales ' de
tener que soportar el pago de las costas judiciales siempre Y
cuando no tenga un resultado favorable, a diferencia de los
demas trabajadores, debiendo igualmente sufragar la
constitucion de un depésito cada vez que formula cualquier tipo
de recurso contra una resolucion que considere no ajustada
derecho.

No hay razon que justifique tal discriminacién, TAL
AGRAVIO o trato distinto hacia los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia en relacion con cualquier otro trabajador /A
por ende, se produce una vulneracién de uno de los derechos, de
uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento Juridico
como es el de la igualdad, recogido en el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola cuando se refiere a que los espanoles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
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alguna por razon de raza, sexo, religiéon opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Es evidente que la condicion social y personal de los
Juncionarios del cuerpo nacional de policia no merece menos
respeto, merece menos proteccion, que cualquier otro trabajador.

En este sentido el funcionario del Cuerpo Nacional de Policia
es tratado injustamente por el ordenamiento juridico, por esta ley
procesal en el articulo 139 y por supuesto también en la Ley
Organica 1/2009 de 3 de noviembre, que establece la obligacion de
la constitucion de depésitos a la hora de recurrir.

Cualquier trabajador que quiera defender sus derechos ante
la jurisdiccion no debe hacer frente a las costas procesales y
tampoco tiene la obligacion de constituir un depésito alguno. LOS
POLICIAS, TRABAJADORES DE SEGUNDA SEGUN EL LEGISLADOR
SL

En este sentido debemos tener presente que el articulo 2 de
la ley de Asistencia Juridica Gratuita reconoce el derecho de
asistencia juridica gratuita en el orden social a los trabajadores y
beneficiarios de la Seguridad Social, lo que se traduce por
aplicacion del articulo 6.5 de la norma y del articulo 227.4 de la
LPL en la exencion de ingresos depésitos necesarios para la
interposicion de recursos .

¢ Cuales .son las razones que justifican este trato
discriminatorio en contra de los funcionarios del cuerpo nacional
de policia?. La respuesta es sencillamente ninguna, no la hay.

No son las mismas jurisdicciones las competentes para
resolver los conflictos laborales del colectivo de funcionarios del
cuerpo nacional de policia y de los trabajadores, pero no hay
ninguna razon juridica por la cual un trabajador de una empresa
privada goza del beneficio de justicia gratuita y cambio un
Juncionario, que también es un trabajador, que también es un
empleado, tenga que soportar el pago de las costas procesales
bajo el criterio del vencimiento vulnerandose asi el derecho a la
igualdad, y limitandose asi su derecho a la tutela Judicial
efectiva y el acceso los tribunales recogidos en el articulo 24 de la
Constitucion Esparniola.

No hay razon y por tanto debe a la luz de la constitucion
debe corregirse el estado actual en légica coherencia con los
contenidos de estos preceptos constitucionales y al objeto de
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asegurar a todas las personas el acceso a la tutela Judicial
efectiva.

Como tiene dicho la Jurisprudencia del Tribunal
Constitucional Pleno. Auto 119/2008, de 6 de mayo. “De modo
congruente, en el disefio de su concreto régimen Juridico, el
legislador puede, como asi lo ha hecho en el art. 6 LAJG, arbitrar
los medios que juzgue convenientes para hacer posible que el
derecho a la tutela judicial sea real Yy efectivo”.

Y puesto que corresponde a los poderes publicos remover los
obstaculos necesarios para que la justicia y la aplicacion de los
derechos constitucionales sea real Yy efectiva, recurrimos a su
amparo y proteccion en nombre de los funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia para que haga todo lo necesario para que cese
de una vez esta insoportable e injustificada discriminacion en el
ejercicio de la defensa de sus derechos profesionales, liberando al
colectivo del pago de las costas procesales y de la necesidad de
constitucién de depésitos, esto es tratdndonos en el acceso a la
Justicia como a cualquier otro trabajador.

A V.E.: Solicito que tenga a bien resolver favorablemente
esta solicitud y denuncia.

En Madrid 7 de noviembre de 2011.
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